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Dansk erhvervslivs konkurrenceevne

kraever indiske it-spe

En effektiv digital
transformation bliver
afgarende for store
danske virksomhe-
ders evne til at kon-
kurrere internatio-
nalt. Problemet er, at
de ikke er i neerheden
af at have de ngdven-
dige kompetencer til
at gennemigre trans-
formationen.

ANNONC@RBETALT INDHOLD
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Af Kasper Hornbeck i '
or Natasha Friis Saxberger detik-
ke et spprgsmal om skalellerskal
ikke. Szettesderikkestromtildanske
virksombheders digitale kedler i dag, e
bliver de overhalet i morgen. ‘ _ e

“Som stor dansk vitksomhed kan ] SR R
du ikke agere pé et globalt marked i pigitgl transformation handler grundlzeggende om virksomheders evner til at vaere effektive og agile. To helt afgarende parametre, hvis danske virksom-
dag, hvis teknologi ikke erencentral  peder skal kunne konkurrere globalt. Det mener Erik julius Larsen, der er nordisk CEQ i det indiske it-konglomerat LTIMindtree. Foto: Jacob Nielsen
del af din forretningsmotor” siger
den adm. direktor i brancheorgani-
sationen [T-Branchen.

“Digitaliseringsikrer helt nye ska- : diske telmelogivitksomhed Mind- rede feerdigheder inden for softwa- “Det star i alt fald klart, at der hos
leringsmuligheder, maksimerer ud- ?A%';‘A tree. reudvikling og it-infrastrukiur. mange af vores kunder er kommet et
nyttelse af tid og ressourcer. Og sa Nordisk marked er “Europa har s3 godt som udsolgt ~ Det er dem og de mange andre presserende behov for, at vi hjzelper
smtter den virksomheder kvante-  CeTial af it-specialister. Skal danske virk-  feerdigheder, som udenlandske it- dem med at rydde op og optimere
spring frem, nar vi talerdengode ~— somheder gennemfare den giganti-  specialister kommer med, der ifalge  deres gamle it-systemer, altimens vi
kandeoplevelser,” siger hun. Det nordiske markedet spitler ske digitale transformation, som de  Natasha Friis Saxberg er afgerende byggerenbrofrade her gamle syste-

. S en centrat rolle | det indiske star foran nu, erde ngdt til at spejde  for, at danskerhvervslivkanudnytte  meroveridennye digitaliseredever-
Mangel pa specialister it-konglomerats egen vaekst- mod lande som Indien,” siger Erik st fulde vaekstpotentiale. den med alle de muligheder, det gi-
En central mission for IT-Branchen strateqi. julius Larsen. ke til ver,” siger Erik fulius Larsen.
er at skabe de bedst mulige ramme- “Eqar vi ikke tilfo Grundlzggende sikrer digitalise-
forhold for organisationens med- Virksomheden har i over 20 ar Nadvendig benzin - - t i .fﬂﬁ ringen, atvirksomheder bliver hurti-
lemsvirksomheder. Det er dog en indgaet i partnerskaber med En vurdering, der virker belejlig for denne her d igitale gere ogfleksible, nr det geldertime
mission, der i stigende grad vanske- nogte af Nordens farende en nordisk CEO i en indisk it-konsu- benzin ud i danske to market.
liggares af manglen pa it-kompe- virksomheder og i dag har lentvirksomhed. Men Natasha Friis £ 3 “Vi ved, at det er virksomheder,
tencer. man over 4,000 ekspertes til Saxberg bakker op om behovet for virksomheder, sa der er lengst fremme digitalt, der

71 pet. af organisationens med- alene at servicere det nordiske udenlandske it-specialister. I flere bedst udnytter deres data, bedst op-
lemmer ser manglen pj it-speciali- marked. enropiske lande er der, ligesom i kommer dansk dager nye indtmgtsstrgmme og $i-
ster som den allerstorste vaekstbar- Danmark, en stor mangel pa it-spe- erhvervsiiv hverken til kaldt ‘big bets. Altsa de tre omrader,
riere, 47 pet. har opgivet at beswtte P3 globalt plan er den centrale cialister. Derfor giver det god me- il hvor vitksomheden for alvor kan ac-
ledige it-stillinger af samme &rsag,  malstning ogsa at oks- ning, at man orienterer sig globalt,  ¢if kore saerlig langt  celererevakststrategien,”sigerhan,
mens 37 pct. har matte sige nej til en pandere. LTiMindtree himlper siger hun. i orlic} L Natasha Friis Saxberg oplever, at
ordre, fordi de ikke havde it-kompe-  med mere end 55,000 eks- “Indien er et af de lande, der har  ELLET SECTLZ MUITIET de store danske virksomheder er
tencer til at lose den. perter 750 kiientes i over 30 veeret ekstremtaggressivepddendi-  pigeaoho Frite Soxbera adm Direi-  langt fremme med deres digitale

“Pi den korte bane er det en stor lande med deres digitate gitale agenda og — modsat herhjem- it e transformation, og det er med til at
pose skattepenge, samfundet gar transformation. —formaetat skabe enkulturoget understptte en unik position, hvorvi
glip af. Mens det pa den lange bane uddannelsessystem, der understpt- "Eér vi ilkkke tilfert denne her digi-  somlandkan leggeosifrontsomen
Dremser muligheden for, at virksom- ter teknologisk ekspertise.” . tale benzin ud i danske virksomhe-  digital nation.
heder kan vakste, ekspandere og Desuden, papeger Erik Julius Lar-  der, sa kommer dansk erhvervsliv “Men det kraver, at vi griber mu-
konkurrere globalt,” siger Natasha 200.000 specialister. sen,kandeindiskeit-specialisterer- hverken til at kore s®rlig langt eller  lighederne. Gor vi ikke det, kan vi
Friis Saxberg, Oghvis vi tror, at it-specialisterne  hverves til mere konkurrencedygti-  seerlig hurtigt.” veere sikre pd, at alle de andre gor

Ifolge tal fra EU erder idagiom- kan hentes i Europa, kan vi godt tro  ge priser sammenlignet med de eu- i det, forherermangodtigangmedat
egnenaf8,9mio. it-specialisteriEu- om igen. Det forteeller Erik Julius ropmiske.Ogdeteruden,atmangar 1ndiske brobygger ruste erhvervslivet til den digitale
ropa. Det tal skal stige til 20 mio. i Larsen, nordisk CEO i LTIMindtree. pékompromis med kvaliteten. Indi- Vigtigheden af en digital transfor- transformation.”

2030, For Danmarks vedkommende  Ef indisk it-konglomerat, udsprun-  en har spillet en central rolle i den  mationhar de store danske virksom-

kreever det, at vi udover de godt og  get af en fusion mellem den dansk  globale it-industri, hvilket resulterer  heder erkendt, ikke mindst i lyset af

vel 160.000 it-specialister, vi har i grundlagte  ingenigrvirksomhed |, at de indiske specialister i over-  2023's gkonomiske situation, mener  Las mereom LTIMindtree pd www.Iti-
dag, eger antallet med yderligere larsen & Tourbro(L & T)ogdenin- vejende grad kommer med avance-  Erik julius Larsen. mindtree.com



